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KLAIPEDOS R. VEIVIRZENY JURGIO SAULIO GIMNAZIJOS
2026-2028 METY STRATEGINIS PLANAS

| SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

|STAIGOS PRISTATYMAS

Nuo 2006 m. gimnazijai priskirtas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyrius, o
nuo 2008 m. ir PézaicCiy pradinio ugdymo skyrius. Nuo 2020 m. rugseéjo 1 d. prie Klaipédos
r. Veivirzény Jurgio Saulio gimnazijos prijungiamos PasliZzmio bei Judrény mokyklos.

2013 metais gimnazijai suteiktas 1918 mety Vasario 16-osios Nepriklausomybés
Akto signataro Jurgio Saulio vardas. Gimnazijoje yra sporto ir treniruokliy salés, lauko
aikStynas, stadionas, vaiky zaidimy aikStelés (ir skyriuose) bei lauko treniruokliai.

Gimnazija turi savo atributikg: véliavg, herbg, himng, uniformg. RaSomas metrastis,
kuriame fiksuojami svarbiausi ugdymo jstaigos veiklos momentai.

SITUACIJOS ANALIZE

2025 m. rugséjo mén. duomenimis, gimnazijoje dirba 64 pedagoginiai darbuotojai.
Mokytojy amziaus vidurkis — 49 metai, pedagoginio darbo stazo vidurkis — 23 metai.

2023-2025 m. pedagogy skaicius isliko stabilus, taCiau reikSmingai kito kvalifikacija:
auksStesnes kvalifikacines kategorijas jgijo 17 mokytojy (8 — mokytojai metodininkai, 9 —
vyresnieji mokytojai). 2025 m. gimnazijoje dirba 12 mokytojy, 27 vyresnieji mokytojai, 22
mokytojai metodininkai ir 1 mokytojas ekspertas.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas vyko vidutiniSkai 7,4 dienas per metus,
daugiausia Klaipédos rajono Svietimo centro organizuotuose renginiuose. Jgyvendinant
Erasmus+ KA1 projektg ,Leveling Up with STEM Education®, kvalifikacijg tobulino 8
mokytojai. Pagal TUM programg 2 pedagogai stazavosi Norvegijoje, 6 — Suomijoje ir
Estijoje.

Ugdymo proceso struktira buvo nuosekli — kasmet formuotos 22 klasés ir 8 ugdymo
grupés. Mokiniy skaiCius gimnazijoje (su skyriais) kinta nezymiai: 2022—-2023 m. m. — 450
ugdytiniy, 2023—-2024 m. m. — 432 ugdytiniai, 2024-2025 m. m. — 441 ugdytinis.
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Per pastaruosius trejus mokslo metus kito auksStesniuoju lygiu (9-10 baly)
besimokanciy mokiniy skaicius. 2022—2023 mokslo metais 1-4 klasése auksStesniuoju lygiu
mokési 32 mokiniai, 5-12 klasése — 29 mokiniai. 2023-2024 mokslo metais 1-4 klasése
aukstesniuoju lygiu besimokanciy mokiniy skaiCius sumazéjo iki 27, o 5-12 klasése padidéjo
iki 34. 2024—-2025 mokslo metais 1-4 klasése auksStesniuoju lygiu mokesi 29 mokiniai, 5—12
klasése — 33 mokiniai.

Kiekvieno mokinio pazanga stebima naudojant vaiko individualios pazangos (toliau
— VIP) lapus. NustaCius mokymosi sunkumus, klasés vadovas kartu su dalyko mokytojais,
Svietimo pagalbos specialistais ir tévais planuoja bei organizuoja tikslingg mokymosi
pagalbg. Ugdymo kokybei gerinti 5-IV klasése teikiamos diferencijuotos ilgalaikés
matematikos ir lietuviy kalbos konsultacijos.

2023-2024 mokslo metais gimnazijg baigé 15 abiturienty: 7 tesé mokslus
universitetuose ir kolegijose, 1 — profesinéje mokykloje, 6 jsidarbino. 2024-2025 mokslo
metais gimnazijg baigé 26 abiturientai: 7 tesé mokslus universitetuose, 7 — kolegijose, 6 —
profesinése mokyklose, 4 atliko karo tarnybg, 2 jsidarbino.

Mokiniai aktyviai dalyvauja rajono, Salies ir tarptautiniuose konkursuose bei
olimpiadose, pelno prizines vietas, diplomus ir padékas. 2024 m. gimnazija pripaZzinta
»oportiSkiausia kaimisky vietoviy mokykla®“. Mokiniy bendrovés apdovanotos ,Lietuvos
Junior Achievement® programoje.

Gimnazijoje tesiama karjeros ugdymo, gyvenimo jgudziy programos, muziejaus ir
bibliotekos veikla. Gimnazijoje sudarytos sglygos mokiniy tiriamajai, edukacinei ir projektinei
veiklai — mokiniai dalyvauja laboratoriniuose darbuose, respublikinése konferencijose,
konkursuose ir tarptautiniuose projektuose.

Neformalusis ugdymas gimnazijoje yra atliepiantis mokiniy poreikius ir jvairus —
sudarytos galimybés rinktis iS 28 neformaliojo ugdymo programy.

Jgyvendinant ,Tdkstantme&io mokykly“ (TUM) projekta, i§ esmés pagerinta
gimnazijos ugdymo aplinka: jrengtas sensorinis kabinetas, atnaujinti technologijy kabinetai,
sukurta muzikos studija, jrengta fizikos—chemijos laboratorija, jsigytos interaktyvios ugdymo
priemonés. Kartu su infrastruktiros atnaujinimu buvo kryptingai stiprinamos mokytojy
profesinés kompetencijos — lyderystés, STEAM, jtraukiojo, skaitmeninio, kultarinio ugdymo.

Atlikus Klaipédos r. Veivirzény Jurgio Saulio gimnazijos 2023—-2025 mety strateginio
plano ir 2023-2025 vadovo veiklos ataskaity analize iSrySkintos Klaipédos r. Veivirzény
Jurgio Saulio gimnazijos stiprybés, silpnybés, grésmés ir galimybés (zr. 1 pav.).

STIPRYBES

SILPNYBES

e Kuvalifikuoti, naujovéms atviri pedagogai, gebantys
dalintis gergja praktika.

e Nepakankamas specialisty skaiCius
jtraukiajam ugdymui.

e Pozityvus gimnazijos mikroklimatas, kolegiskas | e Stringanti supervizijy sistema -

administracijos ir mokytojy bendravimas. nepakankamai skatina profesinj
tobuléjima.

e Modernios ir SiuolaikiSkos erdvés (STEAM — fizikos- | e Triksta specialiosios  jrangos,

chemijos laboratorija, technologijy kabinetai, sensorinis | SiuolaikiSky novatori8ky priemoniy

kambarys, muzikos studija). skyriuose.

e Patenkintas IT priemoniy poreikis.

e Nepatenkinama pagrindinio pastato
energetiné baklé.

e Jrengtos lauko erdveés tiriamajai, muzikinei ir

laisvalaikio veiklai.

e Ribotos galimybés naudotis stadiono
infrastruktdra dél jos techninés baklés.

e Puoseléjamos gimnazijos tradicijos.

e Nepakankamas tévy jsitraukimas.

e Ugdomas pilietiSkumas ir patriotiSkumas.

e Jungtinés klasés pradiniame
ugdyme (skyriuje).
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e Glaudus rySys su vietos bendruomene, amaty ir
kultdiros centru bei miestelio biblioteka.

e Nepakankamas mokiniy jsitraukimas
j neformaliojo ugdymo veiklas.

e Aktyvus dalyvavimas respublikiniuose projektuose. | e Ribotas dalyvavimas tarptautiniuose

projektuose.

Visos dienos mokykla.

Individualius poreikius atliepiantis ugdymo planas.

e Réméjy pritraukimas.

GALIMYBES

GRESMES

Plésti bendradarbiavimg su alumnais — integruoti j
karjeros ugdyma.

e Mokiniy skaiCiaus mazéjimas — rizika
komplektuoti klases.

Dalyvauti tarptautiniuose projektuose (Erasmus+,
STEAM centrai).

e Daugéja mokiniy, turinCiy
specialiuosius ugdymosi poreikius —
reikalingi papildomi resursai.

Plétoti rySius su menininkais,
organizacijomis.

kultdros, verslo

e Zalingi mokiniy jprogiai ir tévy
atsakomybés stoka gali mazinti
ugdymo rezultatus.

Kolegialus grjztamasis
mokytojy kompetencijas.

rySys — galimybé Kkelti

e Lietuvos Svietimo politikos nuolatiné
kaita ir nestabilumas.

Darbo su gabiais mokiniais sistemos tobulinimas.

e Finansavimo modelis, neatliepiantis
Siuolaikinio ugdymo kaitos tempo.

Efektyvesnis  tévy veiklas ir

bendradarbiavima.

jtraukimas |

e Veéluojantis ugdymo  programy
metodinés medziagos ir vadovéliy

— T . — atnaujinimas.
e Mokiniy pavézéjimo sistemos gerinimas.

e Mokytojy
auginimas.

iniciatyvumo skatinimas ir lyderystés

1 pav. SSGG analizé
2023-2025 M. STRATEGINES ISVADOS

2023-2025 m. Klaipédos r. Veivirzény Jurgio Saulio gimnazija kryptingai
jgyvendino strateginiame plane numatytg tikslg — kurti kokybiSkas ir prieinamas ugdymo(si)
salygas mokiniy pasiekimams gerinti. Didziausias démesys skirtas ugdymo kokybés
stiprinimui, mokiniy individualiy gebéjimy ugdymui ir inovatyvios ugdymo aplinkos plétrai.

2023-2025 m. gimnazija kryptingai jgyvendino strateginj tikslg — kurti kokybiSkas
ir prieinamas ugdymo(si) sglygas mokiniy pasiekimams gerinti, nuosekliai stiprindama
bendruomenés bendradarbiavimg, taikydama jtraukiojo ugdymo principus, diegdama
kdrybines inovacijas ir plétodama SiuolaikiSkg ugdymosi aplinka.

Per §j laikotarpj sustipréjo mokytojy, mokiniy, administracijos ir tévy tarpusavio
rySiai. Aktyviau vyko bendri renginiai ir iniciatyvos: Seimy dienos, Kovo 11-osios Zygiai
Jurgio Saulio gimtine, tradiciniai gimnazijos renginiai (,Siurpnaktis®, kalédinis karnavalas),
taip pat tévy inicijuoti projektai, skirti gimnazijos edukaciniy erdviy tobulinimui (kalédiné
gimnazijos puoSyba, pradiniy klasiy korpuso sieny dekoravimas). Vykdytos konsultacijos ir
bendruomeninés iniciatyvos skatino visy nariy atsakomybe uz kiekvieno mokinio pazanga.

Tévy |sitraukimas iSliko stabilus, mokiniai aktyviai dalyvavo savanorystes,
socialinése ir kultirinése veiklose, o mokytojai stiprino bendradarbiavimo kompetencijas,
dalydamiesi patirtimi tarpusavio mokymosi modeliu ,Kolega kolegai®.

Tuo pat metu gimnazijoje nuosekliai stiprinta jtraukties kultira: plétota pagalbos
mokiniui sistema, taikyti universalaus dizaino mokymuisi (toliau — UDM) principai,
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diferencijuotas ugdymo turinys, o VIP pazangos stebéjimo sistema padéjo mokiniams
sgmoningiau planuoti asmeninius mokymosi tikslus ir vertinti savo pazanga.

Didelis démesys skirtas karybiSkumui ir kultriniam ugdymui — mokiniai jtraukti j
veiklas su profesionaliais kdréjais ir menininkais, organizuotos edukacijos, kirybinés
dirbtuvés ir kultUriniai projektai, kurie skatino mokiniy saviraiSkg ir motyvacijg mokytis.
Jgyvendinant TUM programa, kultdrinio ugdymo srityje gimnazijoje vykdyta ilgalaiké ugdymo
veikla ,Muzikos studijos veikla“, kurios metu sukurtas miuziklas ,Mélyna sraige®, jtraukes
mokytojus ir mokinius j integruotg karybinj procesg. Sukurtos sglygos mokiniy nusiraminimui
— jrengtas sensorinis kabinetas.

Gimnazija reikSmingai stiprino STEAM kryptj: jkurta fizikos-chemijos laboratorija,
praturtinta IT bazeé (visuose kabinetuose jdiegtos iSmaniosios lentos), naujai jdiegtos
skaitmeninés platformos (,Elicéjus” (171 licencija), ,editAl* (335 licencijos)).

Atnaujintos vidaus ir lauko edukacinés erdves (interaktyvi edukaciné poilsio
aikstelé, tinklinio aikSteleé, geriamo vandens stotele) sudaré saglygas patyriminiam
mokymuisi, 80 proc. mokytojy stiprino skaitmenines kompetencijas ir diegé inovatyvius
metodus pamokose.

Gimnazija aktyviai dalyvavo mokykly modernizavimo procesuose — prisijungé prie
nacionaliniy (TUM) ir tarptautiniy projekty (,Erasmus+“, ,eTwinning“, ,Nordplus®) bei
,Goethe-Institut® inicijuotos CLILIG programos. Nuoseklus veikly jgyvendinimas prisidéjo
prie visy uzdaviniy pasiekimo ir leido toliau gerinti mokymosi aplinkg taip, kad ji labiau
padéty mokiniams mokytis ir augti.

Il SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI, JU ]JGYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

SVIETIMO |STAIGOS STRATEGIJA

Misija — Auginame Zmogy ir gebéjimus, skatiname Ziniy taikyma, kdrybiskg mgstyma ir
atsakingus sprendimus — mokomés gyvenimui.

Vertybés:

Bendruomeniskumas ir pilietiSkumas — tapatinamés su vietos bendruomene,
didziuojameés savo mokykla ir gyvenamaja aplinka, gerbiame valstybés simbolius, kulttrg ir
tradicijas.

Pagarba ir emociné gerové — gerbiame Zmogy, girdime vieni kitus, priimame
skirtumus, kuriame saugig ir ramig aplinka.

Atsakomybé ir pazanga — prisiimame atsakomybe uz mokymasi, siekiame augimo
ir rezultaty.

KurybiSkumas ir mgstymas — ieSkome, kuriame, taikome Zinias, mgstome kritiSkai
ir inovatyviai.

2026-2028 M. STRATEGINIAI TIKSLAI

Vizijai jgyvendinti buvo iSsikelti Sie strateginiai tikslai:

1. Tikslas. Kurti saugig, jtraukig ir pilietiSkai brandzig mokymosi aplinka,
uztikrinancig kiekvieno mokinio emocine gerove ir jsitraukima.

2. Tikslas. Stiprinti kokybiSkg ir SiuolaikiSkg ugdymg, ugdant aukStesniuosius
mastymo gebeéjimus, skaitmenines ir STEAM kompetencijas bei orientuojantis j mokiniy
pazangg.
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2026-2028 M. STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAI,
PRIEMONES IR REZULTATO VERTINIMO RODIKLIAI

1. Tikslas. Kurti saugia, jtraukia ir pilietiSkai brandzia mokymosi aplinka,
uztikrinancig kiekvieno mokinio emocine gerove ir jsitraukima.

1.1. Uzdavinys. Uztikrinti saugiag, pagarbig ir jtraukig mokymosi aplinkg, taikant
nulinés patyciy tolerancijos, SEU ir vaiko geroveés principus.

Priemoné Rezultato Rezultato vertinimo rodikliai
vertinimo
Nr.
1.1.1. Testi emocinés 1.1.1.1. Atliktos mokiniy | Per mokslo Emociskai
geroves, socialinio (ne maziau metus saugiai
emocinio ugdymo (SEU) ir kaip 80 %) ir jgyvendinamos besijauc¢ianciy
patyCiy prevencijos veikly tévy (ne ne maziau kaip 3 | mokiniy dalis
plano jgyvendinima. maziau kaip 60 | prevencinés padidéja ne
%) apklausos veiklos maziau kaip 10
%, patyCias
patirianCiy
mokiniy dalis
sumazeéja ne
maziau kaip 5%
1.1.2. Vertinti taikomy 1.1.2.1. Atlikta Atnaujintos ne Priemonés
emocinés geroves priemoniy maziau kaip 2 patikslinamos
stiprinimo priemoniy analizé (1 emocinés pakartotinai (1
poveikj ir atnaujinti jas kartg) gerovés kartg)
pagal poreikj. Apklausoje 222”;2268 pagal Paty&iy
dalyvauja ne rezultatus paplitimas
maziau kaip 80 mazeja ne
% mokiniy ir 60 | Emociskai maziau kaip 3 %
% tévy saugiai .
besijaugiangiy Emocines
mokiniy dalis geroves rodikliai
didéja bent 5 % stabilds arba
geréjantys
(lyginant su 2026
m.)
1.1.3. Stiprinti 1.1.3.1. Ne maziau kaip | Ne maziau kaip 3 | Ne maZiau kaip
bendruomenés nariy 2 iniciatyvos 4 iniciatyvos
(mokiniy, tévy, mokytojy) bendruomenés . .
jsitraukima j saugios ir iniciatyvos Dallyva'UJ_a_ncllquq Da!yvaupncuuq
jtraukios aplinkos karima. dalis didéja iki 50 | dalis ne
Ne maziau kaip | % mazesné kaip 55
40 % %
bendruomenés .
nariy dalyvauja Teigiamas
griztamasis
ry8ys ne maziau
kaip 80 %

1.2. Uzdavinys. Taikyti universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principus, atliepiant
skirtingus mokiniy ugdymosi poreikius ir uztikrinant jtrauktj.




Priemoné Rezultato Rezultato vertinimo rodikliai
vertinimo
Nr.

1.2.1. Organizuoti 1.21.1. Ne maziau kaip | Dalyvavusiy Ne maziau kaip
mokytojy kvalifikacijos 40 % mokytojy | mokytojy dalis 80 % mokytojy
tobulinimg UDM ir dalyvauja UDM | padidéja iki 60 % | taiko
diferencijavimo temomis. ir mokymuose

diferencijavimo jgytas UDM

mokymuose strategijas savo

pamokose

1.2.2. Taikyti UDM 1.2.2.1. UDM principus | UDM taikanciy UDM principus
principus pamokose, sistemingai mokytojy dalis nuosekliai
rengti individualius taikanCiy padidéja iki 50 % | taikanciy

pagalbos ir mokymosi
planus.

mokytojy dalis
-30%

Parengta bent 10
individualiy
mokymosi plany

mokytojy dalis —
70 %

Parengta bent
20 individualiy
mokymosi plany

1.3. Uzdavinys. Stiprinti pilietinj, patriotinj ir ekologinj sgmoninguma, j ugdymo
procesg jtraukiant vietos bendruomene ir partnerius.

Priemoné Rezultato Rezultato vertinimo rodikliai
vertinimo
Nr.

1.3.1. Integruoti pilietinio, 1.3.1.1. Integruotos ne | Integruoty temy | Temos

patriotinio ugdymo ir maziau kaip 3 skaiCius didéja integruojamos

tvarumo temas j ugdymo pavienés temos | ne maziau kaip nuosekliai (ne

turinj ir veiklas. 20 % maziau kaip 6
temos per
metus)

1.3.2. Organizuoti 1.3.2.1. lgyvendintos ne | Projektiniy veikly | Veiklos

projektines, pilietines ir maziau kaip 2 | skaicius didéja vykdomos

bendruomenines veiklas, pavienés ne maziau kaip | sistemingai: ne

jtraukiant socialinius veiklos 50 % maziau kaip 4

partnerius_ veiklos per metus

2. Tikslas. Stiprinti kokybiska ir SiuolaikiSka ugdyma, ugdant

aukstesniuosius mastymo gebéjimus, skaitmenines ir STEAM kompetencijas bei
orientuojantis j mokiniy pazanga.

2.1.

kompetencijas, taikant aktyvius ir inovatyvius ugdymo metodus.

Uzdavinys. Ugdyti kritinj mgstyma, karybiskuma ir mokéjimo mokytis

Priemoné Rezultato Rezultato vertinimo rodikliai
vertinimo
2.1.1. Taikyti aktyvius ir | 2.1.1.1. Ne maziau kaip | Aktyvius ir Ne maziau kaip
inovatyvius mokymo(si) 40 % mokytojy | inovatyvius 80 % mokytojy
metodus pamokose. taiko bent 1 metodus nuosekliai taiko




aktyvy / taikanCiy aktyvius ir
inovatyvy mokytojy dalis inovatyvius
metodg padidéja iki 60 % | metodus
reguliariai pamokose
(kartg per 2
savaites)
2.1.2. Plétoti 2.1.2.1. Jgyvendinamos | Integruoty veikly | Integruotos
tarpdalykines ir ne maziau kaip | skai€ius padidéja | veiklos
integruotas ugdymo 3 pavienés iki 5 per metus vykdomos
veiklas. integruotos sistemisSkai — ne
veiklos per maziau kaip 8
metus veiklos per
metus, jtraukiant
skirtingy dalyky
mokytojus

2.2.

Uzdavinys. Plétoti STEAM, projektinj ir patyrimu grjstg mokymasi,
integruojant skaitmenines technologijas ir etiSko DI naudojimo principus.

Priemoné Rezultato Rezultato vertinimo rodikliai
vertinimo

2.2.1. Uztikrinti TUM 2.2.1.1. Tesiamos TUM | TUM veikly TUM veiklos

veikly testinuma ir jy veiklos (ne skaiCius didéja | vykdomos

integracijg j ugdymo maziau kaip 3 ne maziau kaip | sistemiSkai — na

procesa. TUM veiklos per | 20 % maziau kaip 6

metus) per metus,

integruojamos |j
dalyky pamokas

2.2.2. Integruoti 22.21. Ne maziau kaip | Skaitmeninius Ne maziau kaip

skaitmeninius jrankius ir
dirbtinio intelekto taikyma
ugdymo procese,
laikantis etiSko
naudojimo principy.

50 % mokytojy
taiko
skaitmeninius ir
DI jrankius
pamokose

jrankius ir DI
taikanCiy
mokytojy dalis
didéja iki 70 %

85 % mokytojy
nuosekliai taiko
skaitmeninius
jrankius ir etiSko
DI naudojimo
principus

2.3. Uzdavinys. Sistemingai stebéti mokiniy pazangg ir taikyti duomenimis grjstg

individualig pagalbg mokymosi sékmei.

Priemoné Rezultato Rezultato vertinimo rodikliai
vertinimo
Nr.

2.3.1. Tobulinti mokiniy 2.3.1.1. Patikslinta ir Ne maziau kaip | Ne maZiau kaip
pazangos stebésenos ir patvirtinta 70 % mokytojy | 90 % mokytojy
analizeés sistema. pazangos nuosekliai pildo | naudoja

stebésenos ir analizuoja duomenis

tvarka pazangos sprendimams

duomenis




Sistema pradéta

priimti ir ugdymui

taikyti visose koreguoti
klasése
2.3.2. Taikyti duomenimis | 2.3.2.1. Identifikuoti Pagalbg gauna | Stabilds arba
grjstg individualig pagalbag mokiniai, ne maziau kaip | geréjantys
mokiniams. kuriems 70 % pazangos
reikalinga identifikuoty rodikliai ne
pagalba (ne mokiniy maziau kaip 80
maziau kaip 95 % pagalba
% atvejy gavusiy mokiniy
identifikuojama
laiku
2.3.3. Vertinti taikomos 2.3.3.1. Atlikta pradiné Pagalbos Didéjantis
pagalbos veiksminguma ir pazangos priemonés pagalbos
koreguoti pagalbos analize ir koreguojamos veiksmingumas
priemones. nustatyti kriterijai | remiantis — ne maZiau
veiksmingumui analize (ne kaip 80 %
vertinti maziau kaip 70 | mokiniy rodo
% atvejy stabily ar
geréjantj
progresa

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Il SKYRIUS

Vykdoma sisteminga Strateginio plano jgyvendinimo stebésena. Strateginio plano
rengimo grupé, esant poreikiui ir pasikeitus veiklos kontekstui, koreguoja Klaipédos r.
Veivirzény Jurgio Saulio gimnazijos strateginj plang ir teikia tvirtinti.



