PATVIRTINTA

Klaipédos r. Veivirzény Jurgio Saulio gimnazijos
direktoriaus 2023 m. lapkricio 27 d. jsakymu

Nr. V-117

KLAIPEDOS RAJONO VEIVIRZENU JURGIO SAULIO GIMNAZIJOS
VIDAUS IR DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisyklés — gimnazijos bendruomenés darbg
reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
mokyklos vadovy, mokytojy, mokyklos personalo, moksleiviy, jy tévy (globéjy).

2. Gimnazija yra ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinj, priesmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir
vidurinj i3silavinima. Ji savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

3.Gimnazija ugdymo procese vadovaujasi bendrajj iSsilavinimg teikianéiu ugdymo planu,
bendrosiomis programomis, Valstybés nustatytu iSsilavinimo standartu.

4. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas.

5. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. gimnazijos taryba — auksc¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy ar
ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui; renkama principu
3+3+3 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje; mokinius — gimnazijos mokiniy prezidentiira; tévus —
tévy susirinkime; Gimnazijos tarybos pirmininkas renkamas | - jame gimnazijos tarybos posédyje);

5.2. mokytojy taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

5.3. mokiniy prezidentiira — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus;

5.4. direkcijos pasitarimas — nuolat veikiantis gimnazijoje pasitarimas, padedantis direktoriui
kolegialiai vadovauti visam darbui gimnazijoje, garantuojantis sistemingg ir gerg jvairiy gimnazijos
darbo bary kontrole;

5.5. metodiné taryba — tai nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija skatinanti mokytojo
kiirybiskuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metodine taryba sudaro: metodiniy
grupiy pirmininkai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Gimnazijoje veikia mokomuyjy dalyky metodinés grupés.

6. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas.

II. PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZI1JOS TVARKA

7. Mokiniy priémimo ir i§vykimo i§ gimnazijos tvarka:

7.1. mokiniai j gimnazija priimami vadovaujantis Klaipédos rajono savivaldybés tarybos ir
gimnazijos nustatyta tvarka.

8. Mokytojy ir personalo priémimo ir atleidimo tvarka:

8.1. gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo savo pavaduotojus, mokytojus,
administracijos, tkio ir pagalbinj personalg jstatymy nustatyta tvarka;

8.1.1. darbuotojai gimnazijoje ] darbg pritmami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. balandzio 5 d.
nutarimo Nr. 247 redakcija) ,, Dél Lietuvos respublikos darbo kodekso jgyvendinimo “
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8.1.2. pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi;

8.1.3. konkursas organizuojamas, siekiant parinkti darbuotojg j Sias pareigybes:

8.1.3.1. gimnazijos direktoriaus pavaduotojas (ugdymui, tikiui);

8.1.3.2. gimnazijos mokytojas, bibliotekininkas, administratorius, tikvedis ir kt. pareigybés,
kurioms reikalingas ne zemesnis nei aukStesnysis iSsilavinimas.

8.1.3.3. Visoms kitoms pareigybéms konkursas néra rengiamas.

8.2. mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi
(nustatytos formos). Ja pildo jgaliotas asmuo - administratoré, pasiraSo mokyklos direktorius ir
priimamas j darbg asmuo;

8.3. kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél bitinyjy sutarties salygy. Priimami
1 darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdami gimnazijos vidaus tvarkai, 0 gimnazijos direktorius jsipareigoja mokéti
darbuotojams sulygta darbo uZzmokest] ir uZztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius
reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu;

8.4. mokytojy darbo krivis (pamoky skaicius per savaite) gali keistis dél objektyviy priezasCiy
(sumazéjus klasiy komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir gimnazijos
vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus $j pasikeitima;

8.5. priimami | darbg darbuotojai gimnazijos direktoriui turi pateikti: praSyma, asmens tapatybeg
bei issilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, CV (gyvenimo apraSyma). ASMUO pasiraSytinai
supazindinamas su Siomis darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais, isaiskinamos jo darbo ir
apmokéjimo salygos; direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams turi pravesti saugos ir sveikatos darbe
bei prieSgaisrinés saugos instruktazus, pasiraSant nustatytos formos zurnaluose. Privalo nustatyta tvarka
pasitikrinti sveikatg ir pateikti sveikatos pasa, sveikatos ziniy atestavimo pazyméjimus: privalomojo
higienos jgidZiy ir pirmosios pagalbos;

8.6. darbuotojai neturi teisés be gimnazijos vadovybés zinios pavesti atlikti savo darbg kitiems
asmenims;

8.7. priimdami j darba bei atleisdami darbuotojus, gimnazijos vadovai privalo grieztai laikytis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanciy jstatymy ir norminiy akty;

8.8. gimnazijos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

10. Mokytojy darbo laikas nustatomas darbo grafikuose:

10.1. Mokytojy dirban¢iy su mokiniais darbo grafikai sudaromi pagal turimg kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy skaiciy;

10.2. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy darbo laikas nustatomas pagal grupés
darbo ritmg ir mokytojo darbo krivj;

10.3. ikimokyklinis ir priesmokyklinis skyrius (ir Pézai¢iy) dirba nuo 7.00 val. iki 17.30, pailginta
grupé¢ iki 19.00 val.;

11. Aptarnaujancio personalo nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas:

11.1. darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka atsispindi darbo grafikuose, patvirtintuose
gimnazijos direktoriaus;

11.2. darbo laikas pries§ventinémis dienomis sutrumpinamas 1 val.;

12. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo laikas nustatomas pagal grupés
darbo ritma ir mokytojo darbo kriivj.

13. Ikimokyklinis skyrius, Pézai¢iy, Paslizmio, Judrény ikimokykliné grupé dirba nuo 7.00 val.
iki 17.30, pailginta grupé¢ iki 19.00 val.
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14. Gimnazija atrakinama 7.00 val. ir uzrakinama 17.30 val.; PéZai¢iy skyrius atrakinamas 8.00
val. ir uzrakinamas 17.00 val., Paslizmio skyrius atrakinamas 7.00 val. ir uzrakinamas 19.00 val.;
Judrény skyrius atrakinamas 7.00 val. ir uzrakinamas 18 val.

15. Gimnazijoje nedirbama valstybés nustatytomis $venciy dienomis.

16. Valgyklos (ir ikimokyklinio skyriaus) darbo pradzia 7.00 val., pertraukos 12.00 — 12.30, darbo
pabaiga 15.30 val.

17. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min 1 klasése — 35 min..
Pertrauky tarp pamoky trukmeé 10, 15, 20, 30 min.

18. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, pratgsti pamokas per pertraukoms
skirtg laika.

19. Mokytojui, nevedanciam pamokos pagal tvarkarast] be priezasties, ir neinformavus
administracijos, skiriama drausminé nuobauda bei iS$skai¢iuojama i§ atlyginimo, paZymint ZiniaraStyje
faktinj darbo laika.

20. Gimnazijos direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotojg i§ darbo
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanciy jstatymy ir
norminiy akty nustatyta tvarka iki 14 darbo dieny;

20.1. negalédamas atvykti | darbo nustatytu laiku darbuotojas privalo apie tai nedelsdamas rastu,
o nesant tokios galimybés — telefonu, pranesti direktoriui (direktoriaus pavaduotojui; rastvedei),
nurodydamas neatvykimo priezastis;

20.2. priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti | darba
administracijos leidimu, $j leidimg patvirtinant direktoriaus jsakymu ar viza,

20.3. kai darbuotojas apie neatvykimg informuoja telefonu, véliau atvykes i1 darba zodinio
praSymo leisti neatvykti ; darbg fakta jis privalo patvirtinti rastu,

20.4. darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo priezastis
pripaZinus nesvarbiomis, surasomas aktas, kurio pagrindu darbo laiko apskaitoje darbuotojui fiksuojama
pravaiksta,

20.5. apie sveikatos sutrikimg ir gauta nedarbingumo pazyméjimg darbuotojas nedelsdamas
pranesa direktoriaus pavaduotojui ugdymui (Sekretorei, direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams),
nurodydamas nedarbingumo pazymeéjime nustatytg nedarbingumo laikotarpj. Darbuotojas taip pat privalo
nedelsdamas informuoti darbdavj apie nedarbingumo pazyméjimo galiojimo laikotarpio pratgsima.
Darbuotojui negalint pranesti paciam, jis, esant galimybei, privalo pasiriipinti, jog darbdavj informuoty
kitas asmuo;

20.6. darbuotojo nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy tvarka reglamentuojama atskiru mokyklos direktoriaus jsakymu, tvirtinamu jstaigos
vidiniu dokumentu. Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens reikalavimas darbuotojui, jtariamam
esant neblaiviu ar apsvaigusiu nuo psichikg veikian¢iy medziagy, pasitikrinti neblaivuma ar apsvaigima
specialiomis techninémis priemonémis (alkotesteriu ir kt.) yra privalomas, atsisakymas pasitikrinti
prilyginamas neblaivumo ar apsvaigimo pripazinimui.

21. Patekti j gimnazijos patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus pavaduotojams
ugdymui ir Gkio reikalams bei mokyklos darbuotojui, turin¢iam atitinkamg vadovo leidima.

22. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos vadovaujantis mokslo mety ugdymo planais.

23. Mokiniy atostogy metu darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtinta darbo grafika ar
nuotoliniu biidu;

23.1. mokiniy atostogy metu suteikiamos poilsio dienos (mamadieniai) darbuotojams,
auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety — viena papildoma poilsio diena kas tris ménesius;
darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiamos dvi poilsio dienos per ménesj, o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
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dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalts —
dvi dienos per ménesj, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokesti.

24. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Gimnazijoje
nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

24.1 kiekvienas darbuotojas atostogy praSyma iki einamyjy mety kovo 31 d. pateikia gimnazijos
direktoriui;

24.2. iki balandzio 15 d. visi pateikti praSymai jvertinami, derinami tarpusavyje, koreguojami
atsizvelgiant  butinybe¢ uZztikrinti visos jstaigos veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo nepertraukiamuma;

24.3. iki balandzio 30 d. direktoriaus jsakymu patvirtinama suderinta atostogy eilé, kuri tampa
teisiniu kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu; atskiri jsakymai dél konkretaus darbuotojo atostogy
nepriimami;

24.4. atostogy suteikimo eilé po jos patvirtinimo gali biiti tikslinama Saliy susitarimu, tikslinimus
iforminant direktoriaus isakymu.

24.5. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena is$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny;

24.6. uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy nuo darbo
pradzios;

24.7. gali buti suteiktos tikslinés, néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, nemokamos (nurodzius
svarbig priezastj) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant j darbo stazg).

IV. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

25. Gimnazijos struktira:

25.1. ikimokyklinis ugdymas;

25.2. priesmokyklinis ugdymas (6 m. vaikai);

25.3. pradinis ugdymas 1-4 ( klasés );

25.4. pagrindinis ugdymas (5-11 gimnazijos klasés);

25.5. vidurinis ugdymas (I11-1V gimnazijos klasés).

26. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos pateiktg tvarka ugdymo planuose. Mokiniams skiriamos atostogos pagal pateiktas ugdymo
proceso organizavimo tvarkoje rekomendacijas.

27. Gimnazijos ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaujantis $vietimo ir mokslo ministerijos
parengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo metams. Gimnazijos ugdymo plang aprobuoja gimnazijos
taryba, tvirtina gimnazijos direktorius.

28. Pamoky tvarkarastj sudaro atsakingas uz §j darbg direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Jis
atsako uz higienos normas atitinkantj pamoky i§déstyma mokiniams.

29. Mokytojams ir kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama keisti savo nuozitira uzsi€émimy
tvarkarastj ir darbo grafika, i§leisti mokinius namo.

30. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami.

31. Gimnazijos taryba nustato gimnazijos darbo organizavimo btidag, mokslo mety skirstyma
pusmeciais ir pertrauky trukme.

32. Pasiekimy vertinimas:

32.1. mokiniy ziniy vertinimo kriterijus ir sistemg dalyky mokytojai aptaria dalyky metodinése
grupése Ir tvirtina Mokytojy tarybos posédyje;

32.2 pasirenkamyjy dalyky mokiniy ziniy vertinimg nustato Mokytojy taryba.

33. Mokiniams namy darbai neskiriami prie§ atostogas, namy darby uzduotys turi atitikti mokiniy
geb¢jimus.

34. Pamoky laikas, trukmé:
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34.1. pamokos mokykloje pradedamos 8.00 val., Judrény skyriuje — 8:30 val.;

34.2. viena pamoka trunka 45 minutes, o 1 klaséje — 35 min;

34.3. pamoky laikas gali biiti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis
bei esant saglygoms, kurios neatitinka sanitariniy higieniniy reikalavimy normos (esant Saltoms ar kt.
patalpoms);

34.4. atitinkamai trumpinamas ir papildomo ugdymo laikas.

35. Atributika:

35.1. gimnazija turi savo véliava ir emblema, uniformas mokiniams;

35.2. gimnazijos véliava jneSama per valstybiniy $ven¢iy minéjimus, Svenciant gimnazijos
tradicines Sventes.

36. Pavadavimo tvarka:

36.1. mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba
kei¢iamos pamokos. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko
specialistas arba kitas mokytojas;

36.2. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas
ataskaitas ir kt.;

36.3. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kit i§ darbo grieztai
draudziama ir laikoma mokyklos nuostaty pazeidimu.

37. Mokiniy ir ikimokyklinio skyriaus vaiky maitinimo tvarka:

37.1. gimnazijoje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

37.2. nemokamas maitinimas mokiniams skiriamas vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo
ministrés ir Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta MaZas pajamas turinéiy $eimy mokiniy nemokamo
maitinimo organizavimo bendrojo lavinimo mokyklose tvarka bei Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
patvirtinta mokiniy nemokamo maitinimo bendrojo lavinimo mokyklose organizavimo tvarka ir
direktoriaus jsakymu;

37.3. eidami j valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas;

37.4. valgoma tik valgykloje. Indus valgykloje mokiniai nusinesa patys;

37.5. valgykloje nemokami pusry¢iai ir pietis mokiniams duodami pagal socialinio pedagogo
saraSy teikima,;

37.6. uz ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupés vaiko mitybos higiena, valgymo
kulttirag, maitinimo organizavima, lankomumo apskaitg atsako grupés mokytojas.

38. Sveikatos prieziiiros tvarka:

38.1. mokytojai (ir ikimokyklinio ugdymo), kabinety vadovai privalo uztikrinti mokymo
patalpose Svarg ir védinima, suoly markiruote;

38.2. mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, sédéjimo vieta atitikty mokiniy
ugj ir regéjima;

38.3. jvykus nelaimingam atsitikimui mokytojai privalo suteikti pirmaja pagalba, informuoti
administracija, visuomenés sveikatos prieziiiros specialiste ir tévus;

38.4. mokinys ir ikimokyklinio bei priesmokyklinio ugdymo vaikas kasmet privalo profilaktiskai
tikrintis sveikatg ir pristatyti paZyma | gimnazijg sveikatos prieziiiros specialistei.

V. BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

39. Budéjimas mokykloje organizuojamas pagal gimnazijos vadovybés sudarytg grafika.
40. Bud¢jimui skiriamas:

40.1. budéjimo koordinatorius (direktoriaus pavaduotojas ugdymui);

41. Bud¢jimo postai i8déstomi ten, kur yra didziausia netikétumy tikimybé.

42. Budintieji privalo turéti skiriamuosius zenklus.
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43. Mokytojai atsako uz mokiniy saugumg savo kabinete ar kitoje darbo vietoje savo pamoky ir
pertrauky metu, budintis mokytojas — pertrauky metu savo budéjimo zonoje.

44, Budéjimo koordinatoriaus pareigos:

44.1. paaiskina budétojy pareigas, kartu su budéjimo organizatoriumi (klasés vadovu) numato
budé¢jimo postus, sudaro budéjimo grafika,

44.2. pasiriipina mokytojy budétojy Zenkleliais, uztikrina, kad budétojai juos segéty;

44 3. su klasiy vyr. budétojais aptaria budétojy pareigas, klasés budéjima postuose;

44.4. kasdien organizuoja budéjimo perdavima, susipazjsta su budétojy pastabomis sasiuvinyje,
su pastabomis supazindina klasiy vadovus;

44.5. Kartu su budéjimo organizatoriumi, socialine pedagoge, budinCiy klasiy vadovais
organizuoja bud¢jimo aptarimus;

45, Klasiy vadovy pareigos:

45.1. paskiria klasés vyr. budétoja;

45.2. padeda sudaryti budéjimo posty grafika, kontroliuoja klasés mokiniy budé¢jima ir budéjimo
perdavima,

45.3. padeda parengti budétojy Zenklelius, kontroliuoja jy segéjima;

45.4. aptaria bud¢jimg su klasés mokiniais.

46. Mokytojy pareigos:

46.1. uztikrina tvarkg ir kultiringa, saugy elgesj kabinete pertrauky metu;

46.2. jei dél butiny reikaly per pertrauka kabinete palieka mokinius vienus, paskiria budétojus,
kurie uztikrinty tvarka ir saugy elgesi;

46.3. nuosekliai vykdo gimnazijos nustatytus kultaringo, saugaus mokiniy elgesio reikalavimus,
netoleruoja netinkamy poelgiy pasireiskimo atvejy;

46.4. budi pagal nustatyta grafika konkrecioje mokyklos vietoje.

47. Budétojy-mokiniy pareigos:

47.1. i budéjimo postus atvykti 10 min. pries pamokas ir budéti pertrauky metu;

47.2. mokinai budétojai privalo:

47.2.1. savo poste palaikyti tvarka, Svarg neleisti smurto atvejy, rukymo, inventoriaus gadinimo,
kity netvarkos apraisky ir patys nepriekaistingai elgtis;

47.2.2. apie netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizma, nelaimes, Kitus
tvarkos pazeidimams, kuriy nepajégia iSspresti patys mokiniai, nedelsiant pranesti budin¢iam mokytojui,
soc. pedagogei, klasés vadovui ir mokyklos administracijos atstovui;

47.2.3. turéti budétojo Zenklelj;

47.2.4. 1 budétojy sasiuvinj jrasyti pastabas apie tvarkos pazeidimus;

47.3. budéti papildomai kitg savaitg, jei neatsakingai vykdé budéjima.

48. Budéjimas renginiy, poilsio vakary metu:

48.1. poilsio vakarai rengiami pagal direktoriaus patvirtinta gimnazijos renginiy plang;

48.2. tvarkai poilsio vakaruose palaikyti organizuojamas mokiniy, mokytojy ir tévy budéjimas
pagal atskirg tvarkarastj;

48.3. renginiy metu tvarkai palaikyti skiriami 4 mokiniai, 2 mokytojai, 2 tévai;

Cve—

VI. PERSONALO DARBO TVARKA. BENDROSIOS DARBUOTOJU IR VADOVU TEISES,
PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

49. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisé¢tus mokyklos vadovybés nurodymus ir savivaldos
institucijy teis€tus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.
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50. Gimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

51. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama ateiti j darbg neblaiviems,
mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, moksleiviy
akivaizdoje rukyti, vartoti necenziirinius zodZzius ar kitaip pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi
moksleiviai.

52. Gimnazijos darbuotojy pareigos:

52.1. vykdyti pareigas, nustatytas mokyklos nuostaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy, kity
lokaliniy norminiy akty. reglamentuojanciy darbo salygas;

52.2. laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy visus jsakymus ar
nurodymus, susijusius su darbu;

52.3. visomis priemonémis siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, nebuti aplaidziam darbe,
laikytis darbo drausmeés, siekti kiirybiskumo;

52.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrinti sveikata, apie visus traumatizmo ar kitus su grésme
vaiko sveikatai atvejus nedelsiant pranesti mokyklos administracijai;

52.5. draudziama mokinj, pazeidusj drausme, i§varyti i§ pamokos. Dél mokinio nedrausmingumo
mokytojas kreipiasi | klasés auklétoja, socialin] pedagoga arba ypatingu atveju | administracija;

52.6. susirinkimus, posédzius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais mokykloje galima
organizuoti tik suderinus su mokyklos direktoriumi;

52.7. laikytis pedagoginés etikos;

52.8. saugoti savo ir kity sveikatg, zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe instrukcijy
reikalavimus;

52.9. darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkinga darbo vieta, i§jungti elektra, uzdaryti langus,
uzrakinti duris;

52.10. kabinety raktai laikomi gimnazijos budétojy darbo vietoje.

53. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarkg mokykloje ir uz visa gimnazijos veikla. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.

54. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pagal pareigybés apraSyma):

54.1. atsako uZ mokyklos bendruomenés Svietimo politikos jgyvendinima;

54.2. sudaro pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkara$c¢ius, ikimokyklinio skyriaus mokytojy
darbo grafikus;

54.3. teikia profesine pagalba mokytojams;

54.4. organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (arba vaiky globéjy) Svietima;

54.5. informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie moksleivius, vengiancius
privalomojo mokslo, ir jstatymy nustatyta tvarka, imasi poveikio priemoniy;

54.6. direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi mokyklos mokytojams.

55. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams:

55.1. atsako uz mokyklos pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly technin¢ biiklg, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsauga;

55.2. organizuoja pagalbinio personalo darbg;

55.3. ripinasi informaciniais ir materialiniais iStekliais, mokyklos sanitarija ir higiena bei jam
pavaldziy darbuotojy darby sauga ir sveikata;

55.4. pagal galimybes apriipina juos asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbo jrankiais.

56. Gimnazijos administracija turi:

56.1. uztikrinti, kad gimnazijos darbuotojai laikytysi mokyklos nuostaty, vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo sglygas;

56.2. uztikrinti griezta darbo ir gamybinés drausmes laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo rezervus, formuoti gimnazijoje tinkamas darbo sglygas, laiku naudoti poveikio
priemones darbo drausmés pazeidéjams;
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56.3. tobulinti ugdymo procesg, sudaryti salygas diegti naujoves, bendruomenés nariy
bendradarbiavima;

56.4. kontroliuoti mokyklos darbuotojus;

56.5. visapusiskai remti ir plétoti darbuotojy ir mokiniy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti salygas
juy dalyvavimui mokyklos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir mokiniy kritines pastabas ir pranesti
jiems apie panaudotas priemones;

56.6. savo pareigas atitinkamais atvejais atlikti kartu arba suderinus su Gimnazijos taryba;

56.7. sudaryti, skelbti ir tvirtinti pamoky ir papildomo ugdymo tvarkara$cius, budéjimo, darbo
grafikus;

56.8. nereiksti mokytojams pastaby dél darbo pasaliniy asmeny akivaizdoje;

56.9. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir klausytojy privatuma;

56.10. kilus jtarimui (sklindant jtartinam psichotropiniy medziagy, tabako kvapui ar jtarus
vartojant alkoholj, psichotropines, tabako medziagas) turi teis¢ ir be asmens ar jo teiséto atstovo, ar
gimnazijos vadovo jgalioto asmens, ir vienas patikrinti asmeninius daiktus (rankines, kuprines, striukes
ir kt.).

57. Mokytojy teisés:

57.1. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

57.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacine kategorija
atitinkantj atlyginima;

57.3. burtis j savisvietos, kulttrines, dalykines ir metodines grupes, burelius;

57.4. atostogauti mokiniy atostogy metu ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

57.5. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

57.6. inicijuoti, organizuoti jvairius renginius, popamoking veikla.

58. Mokytojy pareigos:

58.1. uztikrinti ugdomy mokiniy ir ikimokyklinio, priesmokyklinio skyriaus vaiky sauguma,
geros kokybés ugdyma;

58.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jy
asmenybes galiy plétote;

58.3. laikytis teisés norminiy akty ir mokyklos vidaus tvarkg nustatanciy dokumenty;

58.4. suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

58.5. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;

58.6. nuolat informuoti tévus (globéjus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

58.7. pritaikyti integruotiems specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo turinj, metodus ir mokymo
priemones, bendradarbiauti su mokyklos Vaiko gerovés komisija;

58.8. skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumuy;

58.9. siekti, kad mokiniai savo gyvenimg gristy dorinémis vertybémis;

58.10. padéti mokiniams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kulttrinius
interesus, daryti poveikj sociokulttirinei mokyklos aplinkai;

58.11. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, saugos
darbe bei buityje, saugaus eismo jgiidzius;

58.12. pasirengti pamokoms, papildomo ar ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo
uzsiémimams;

58.13. analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti
mokinius, jy tévus (globgjus, riipintojus), kolegas ir mokyklos vadovus;

58.14. dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime;

58.15. dalyvauti valstybiniy §venciy minéjimuose;

58.16. tobulinti kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis;
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58.17. visus renginius, vykstancius ne gimnazijos teritorijoje, organizuoti remiantis ,,Mokyklos
mokiniy i$vyky, turistiniy zygiy, ekskursijy organizavimo tvarka®;

58.18. pamoka vesti tik tvarkingoje klaséje. Pastebéjus, kad klasés patalpos netvarkingos, apie tai
pranesti direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams;

58.19. gimnazijoje naudojamas elektroninis dienynas ,,Tamo* ir ,,Misy darzelis“ dienynas
pildomas pagal elektroninio dienyno pildymo tvarkos nuostatus patvirtintus gimnazijos direktoriaus
2011 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-1.

58.20. vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei ISsilavinimo standartais, patvirtintais
Svietimo ir mokslo ministerijos, suderinus metodinése grupése, parengia individualigsias programas bei
ilgalaikius planus, kuriuos iki mokslo mety pradzios aprobuoja metodinése grupése ir iki rugséjo 10 d.
suderina su kuruojan¢iu vadovu. Pasirenkamyjy dalyky ilgalaikius planus, neformalaus S$vietimo
programas iki rugséjo 5 d. pateikia tvirtinti mokyklos direktoriui;

58.21. kiino kulttiros, chemijos, fizikos ir technologijy mokytojams draudziama palikti vienus
mokinius sporto sal¢je, aikstéje, dirbtuvése;

58.22. jvykus traumai pamokos, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo grupés uzsiémimuy,
treniruotés metu, mokytojai privalo paraSyti paaiSkinimg mokyklos direktoriy;

58.23. reguliariai tikrinti mokiniy Zinias, jas vertinti. Vertinant Zinias, atkreipti démesj j mokinio
pastangas bei individualig pazanga,

58.24. tikrinti namy darbus, kontroliniy darby datas pranesti mokiniams i§ anksto. Kontrolinius
darbus mokiniams grazinti sekancig pamoka;

58.25. pranesti klasés auklétojui apie mokiniy mokymasi, drausme, lankomuma;

58.26. pamoky laika panaudoti racionaliai (laiku pradéti, laiku baigti);

58.27. prizitréti dalyko vadovélius. Dalyko mokytojui pac¢iam iSdalinti vadovélius ir juos surinkti;

58.28. laikytis rasto kultiros reikalavimy (data, parastés, aplenkimas, sgsiuviniy uzbaigimas);

58.29. mokyti mokinius saugaus eismo taisykliy, civilinés saugos pagrindy, saugaus elgesio kiino
kultiiros pamokose, darby saugos fizikos ir chemijos kabinetuose, dirbtuvése;

59. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy pareiga:

59.1. ugdyma organizuoti pagal prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas;

59.2. ugdomaja veikla planuoti metams, organizuoti laikantis grupés darbo ritmo. Mokytojai iki
rugséjo 5 d. metinés veiklos planus suderina su pavaduotoju ugdymui;

59.3. kiekvieng dieng vesti ugdytiniy lankomumo apskaitg ir bati uz tai atsakingu. Kiekvieno
ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti lankymo apskaitos ziniarastj ir teikti direktoriui tvirtinti.

60. Mokytojy atsakomybé:

60.1. mokytojai, kurie neatlicka tinkamai savo pareigy, fiziSkai ar moraliai Zaloja vaikus, atsako
Jstatymy numatyta tvarka;

60.2. mokytojai atsako uz mokiniy sveikata ir saugumg pamoky, neformalaus ugdymo,
ikimokyklinio bei priesmokyklinio ugdymo uzsiémimy, mokykloje organizuojamy renginiy, ekskursijy,
1Svyky, zZygiy metu;

60.3. mokytojams, pazeidusiems darbo drausme, mokyklos nuostatus, pareiginius nuostatus bei
Sias taisykles, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos.

61. Klasés vadovo pareigos:

61.1. klasés veiklos pildymas elektroniniame dienyne;

61.2. klasés vadovo darbo plany sudarymas;

61.3. mokiniy byly tvarkymas;

61.4. lankomumo apskaita;

61.5. pusmeciy ir metiniy ataskaity sudarymas;

61.6. rysiai su tévais, sistemingas tévy informavimas apie mokiniy lankomumg ir pazanga,;

61.7. Svara, tvarka auklétiniy klas¢je;

61.8. socialinés veiklos gimnazijoje organizavimas;
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61.9. saugaus elgesio instruktazy organizavimas ir Zyméjimas dienyne ,,Tamo*;

61.10. klasés valandéliy bei kity renginiy organizavimas;

61.11. mokiniy steb¢jimas, pazinimas ir aukléjimas. Mokiniy poelgiy, pareigingumo jvertinimas;

61.12. klasés vadovas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar globéjams. Jei
tévai nereaguoja, kreipiasi ] mokyklos administracijg bei Vaiko gerovés komisija;

61.15. jei auklétinis pereina j kita mokykla, klasés vadovas direktoriui pristato:

61.15.1. tévy prasymg direktoriaus vardu,;

61.15.2. atsiskaitymo su biblioteka lapelj su parasais;

61.15.3. asmens bylos kopijg paruosta persiuntimui;

61.15.4. dienyne pazymi apie mokinio iSvykima;

61.16. pasibaigus mokslo metams, klasiy auklétojai sutvarko elektroninj dienynag, j asmens bylg
jraso reikiamus duomenis, jraSo pagyrimus ir nuobaudas. Visa dokumentacijg jteikia direktoriaus
pavaduotojui.

62. Kiino kulttiros mokytojo pareigos:

62.1. tarpklasiniy mokykliniy varzyby organizavimas;

62.2. dalyvavimas su mokiniais rajono varzybose bei sporto renginiuose;

62.3. kiino kultiiros dokumentacijos tvarkymas;

62.4. sporto §venciy, sveikatingumo dieny, krosy organizavimas;

62.5. sporto inventoriaus ir sporto jrengimy priezitira, jrengimy saugos uztikrinimas;

62.6. sporto salés, nusirengimo kambariy priezitura, tvarka, stadiono priezilira, saugumas
nusirengimo kambariuose ir sporto sal¢je. DrabuZziy apsauga nusirengimo kambariuose (uzrakinimas,
budéjimas);

62.7. uztikrinti mokiniy dalyvavimg pamokose su sportiné apranga. Mokiniai, kurie negali
dalyvauti uzsiémimuose, 1§ pamokos neiSleidZiami, jie stebi pamoka;

62.8. vertinti mokiniy pasiekimus per kiino kultiiros pamokas;

62.9. baigti pamoka taip, kad iki skambucio mokiniai spéty apsirengti, bet ne ankséiau kaip 3 min.
iki skambucio.

63. Neformalaus Svietimo vadovy pareigos:

63.1. sudaro veiklos programa, kuria tvirtina direktorius;

63.2. visada tvarkingai palieka patalpa, kurioje vyksta uzsiémimai, taip pat priziiiri joje esantj
inventoriy;

63.3. nepalieka vieny mokiniy uzsiémimy metu;

63.4. Neformalaus Svietimo vadovai atsako uz saugy mokiniy darba

63.5. pildo uzsiémimy temas elektroniniame dienyne ,,Tamo*.

64. Bibliotekos darbuotojo pareigos:

64.1. palaikyti bibliotekoje tvarka, prizitiréti joje esancias knygas ir kitokius leidinius;

64.2. inventorizuoti gautas knygas ir leidinius, jrasyti juos i kataloga,

64.3. isduoti mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoti,
kad i8duota literattira biity grazZinama nurodytu laiku ir nesugadinta;

64.4. uztikrinti, kad bibliotekoje biity laikomasi priesgaisrinés saugos.

65. Bibliotekos ir skaityklos darbas organizuojamas pagal ,,Naudojimosi biblioteka tvarka“.

66. Virtuvés ir valgyklos darbuotojy pareigos:

66.1. ripintis sveiku maitinimu, is tiekéjy priimti tik kokybiskus produktus;

66.2. laiku paruoSti maistg, laikantis maisto produkty paruoSimo technologijy, higienos
reikalavimy. Maisto produkty paruoSimui naudoti tik patikrintus, turinius kokybe patvirtinancius
dokumentus produktus, kuriy nepraéj¢s naudojimo laikas;

66.3. pateikti maisto produktus Svariuose induose, stebéti mokiniy elgesj valgykloje, neleisti
nestis j valgykla knygy, sgsiuviniy, kupriniy; reikalauti, kad pavalge mokiniai surinkty indus ir nunesty j
jiems skirtg vieta.
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67. Visuomenés sveikatos priezitiros specialisto pareigos:

67.1. savo darbe vadovaujasi Siomis taisyklémis, visuomenés sveikatos priezitiros specialisto
pareigybés apraSymu ir saugos darbe instrukcijomis;

67.2. laikosi darbo grafiko;

67.3. budi sportiniy renginiy ir egzaminy metu;

67.4. kaupia, analizuoja sveikatos pazymas. Informuoja gimnazijos bendruomeng apie mokiniy
sveikatg (teisés akty numatyta tvarka), kontroliuoja mokiniy higienos jgtidziy bikle.

68. Techninio personalo darbo organizavimas:

68.1. darbas organizuojamas vadovaujantis Siomis taisyklémis, pareigybés apraSymais ir
atitinkamai pareigybei sudaryta saugos darbe instrukcija bei kitais Lietuvos respublikoje galiojanciais
darbo santykius reglamentuojancéiais jstatymais;

68.2. uz darbo drausmés pazeidimus ar aplaidumag darbe taikomos jstatymais numatytos
drausminés nuobaudos.

69. Valytojy pareigos:

69.1. atéjusios 1 darba, patikrina joms skirto ploto dury, spyny, jungikliy, langy, sieny, tualety ir
t.t. bukle. Apie sugadintus daiktus, defektus uzraso tam skirtame Zurnale;

69.2. laikosi darbo saugos, sanitarijos, darbo higienos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy,
numatyty atitinkamomis taisyklémis ir instrukcijomis;

69.3. valo nuo palangiy, radiatoriy, stendy, spinty ir t.t. dulkes, plauna joms skirto ploto sienas,
duris ir grindis. Prie§ plaudamos grindis jas i$§luoja;

69.4. mokiniy atostogy metu valo mokyklos langus;

69.5. po darbo patikrina, ar neliko neuzdaryty langy, jjungty elektros prietaisy, apSvietimo, gaisra
sukelian¢iy medziagy, neuzsukty vandentiekio Ciaupy;

69.6. isvaliusios skirtg plotg, raktus palieka budétojui;

69.7. prizitri jrankius, juos tausoja, naudoja pagal paskirtj (Sepeciai, skudurai, kibirai tualetams,
koridoriams, kabinetams);

69.8. susirgusios, apie neatvykimg j darba, i§ anksto informuoja direktoriaus pavaduotoja tkio
reikalams;

69.9. reikalui esant, privalo vaduoti neatvykusig j darba valytoja. Tam tikslui turi gauti
direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams leidima;

69.10. mokiniy atostogy metu vaduoja budétoja;

69.11. gimnazijos vadovui papras$ius atlieka kitus darbus.

70. Budétojy pareigos:

70.1. skelbia pamokos pradzig ir pabaigg tiksliai pagal nurodyta tvarkarastj;

70.2. stebi ateinancius paSalinius asmenis, iSsiaiSkina jy atvykimo tiksla, stebi, kad sveciai
uzsiregistruoty zurnale;

70.3. pamoky metu patikrina, ar neliko koridoriuose jjungty elektros ir apSvietimo prietaisy;

70.4. atsako uz patalpos inventoriy;

70.5. budétojas negali palikti savo darbo vietos;

70.6. baiges darbg apie nustatytus grubius mokiniy elgesio taisykliy pazeidimus informuoja
budintj gimnazijos vadova,

70.7. gimnazijos vadovui paprasius atlieka kitus darbus.

71. Pastaty priezitiros darbininky pareigos:

71.1. laikosi darbo saugos reikalavimy;

71.2. nedelsdami pasalina trikumus, nurodytus tikio daliai skirtame Zurnale;

71.3. remontuoja gimnazijos inventoriy, jstiklina langus, remontuoja dury uzraktus;

71.4. atlike darbus, uztikrina patalpy sauga;

v —

saugikliy buklg;
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71.6. kartg per ménesj patikrina mokyklos patalpy apsvietima;

71.7. priziuri ir remontuoja vidaus vandentiekio ir kanalizacijos tinkla, sanitarinius prietaisus,
lauko kanalizacijos Sulinius, stogo lietaus kanalizacijg;

71.8.gimnazijos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus.

72. Mokytojo padéjéjo ikimokykliniame skyriuje pareigos:

72.1. Mokytojo padéjejas padeda grupes mokytojui organizuoti ugdytiniy veikla, prizidiri ir valo
grupés patalpas. Padeda grupés mokytojui uztikrinti ugdytiniy sauguma.

73. Mokytojo padéjéjo specialiajam ugdymui pareigos:

73.1. Mokytojo pad¢jéjas organizuoja klasés mokytojo pavesta darba su specialiyjy poreikiy
mokiniu. Padeda mokytojui uztikrinti mokiniy sauguma, padeda budéjimo metu ir kitais atvejais, Kali
mokytojui reikalinga tokia pagalba.

74. Kiemsargio pareigos:

74.1. laikosi darbo saugos reikalavimy;

74.2. pastoviai palaiko $varg ir tvarkg mokyklos kieme;

74.3. vasarg i$skuta zoles, iSdygusias tarp kieme pakloty plyteliy, zZiema nuo takeliy nukasa sniegg
ir nugramdo leda, slidzias vietas pabarsto smélio — druskos misSiniu,

74.4. jei ant pastato stogo susidaro varvekliai, pavojingas vietas aptveria, kol jie bus pasalinti;

74.5. gimnazijos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus.

VIil. GIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

75. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis gimnazijos kabinetais, sporto sale,
biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.;

76. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiSskiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

77. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio reZimo.

78. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzilréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui
ir uZrakinti patalpa.

79. Mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuavimo kelius, moketi praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

80. Darbuotojai, pastebéje gimnazijos turto gadinimo atvejj nedelsdami informuoja gimnazijos
administracija, reikalui esant policija.

81. Darbuotojai, pastebéj¢ dél kokiy nors priezasé¢iy mokyklos pastate kilusj gaisrg, privalo
nedelsdami iskviesti ugniagesius, gimnazijos vadovybe ir pradéti gesinti ugnies zidinj turimomis
priemonémis.

82. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai gimnazijai turi biiti atlyginti
geranoriSkai arba iSreikalauti per teisma.

83. Gimnazijos budétojai registruoja j gimnazijg atvykusius interesantus ir svecius specialioje
knygoje bei kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima j gimnazij3.

84. Kasmet atliekama gimnazijos turto inventorizacija.

VI11. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR DARBO KRUVIO NUSTATYMO
TVARKA
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85. Pedagoginj ir kita personalg priima | darbg ir atleidzia i$ jo gimnazijos direktorius jstatymy
nustatyta tvarka.

86. Mokytojy priemimo tvarka nustato Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai.

87. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg, pateikti biitinus, jstatymuose
numatytus dokumentus. Jie supazindinami su Siomis taisyklémis, mokyklos nuostatais, kitais jy darba
reglamentuojanciais dokumentais, turi iSklausyti privalomus visy riisiy instruktavimus, susipazinti su
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis (pareiginémis instrukcijomis) pasirasytinai.

88. Darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai.

89. Darbo uzmokestis mokamas du Kkartus per ménesj. Atlyginimai iSmokami pavedimu j banko
saskaitas.

90. Visy kategorijy darbuotojai darbo uzmokesti uz atostogas turi teis¢ gauti ne veliau kaip pries
tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

91. Darbo kruvis: pedagogui — pagal etatinio apmokéjimo tvarka skiriamas etatas ar jo dalis;
specialistams, aptarnaujanc¢iam personalui - | etatas (iki 1.5 etato, sugretinant atlieckamo darbo funkcijas).
Pamoky kriivis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo sukomplektuoty
klasiy skaiciaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo. Pamoky kriiviai paskirstomi kiekvieny
mety birzelio mén. ir nustatomi iki rugséjo 1 d.

92. Ne pilnas darbo kriivis aptarnaujanc¢iam personalui — maziau nei | etatas.

93. Priemokos uz papildomg darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo
gimnazijos darbo uZmokesciui skirty asignavimy.

93.1. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio;

93.2. uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis
arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba
ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj;

93.3. uz virsvalandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio;

93.4. darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali biti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

93.5. premijos dydis uz vienkartines uzduotis — nuo 130 iki 500 €.;

93.6. premijos dydis uz labai gerai jvertintg praéjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki 100 %
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

93.7. premijos dydis ir iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

94. Materialiné pasalpa gali biiti skiriama:

94.1. gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globé&ju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasSalpa i§ gimnazijai
skirty 1éSy;
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94.2 mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ gimnazijai skirty 1éSy gali bati iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai,

94.4. materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijai skirty
asignavimy.

IX. MOKYTOJU, KITU DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

95. Uz pavyzdingg darbiniy pareigy vykdyma, nepriekaistingg darba, naujy iniciatyvy diegima
darbe, naujy id¢jy skleidimg ir ijgyvendinima, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams gali
buti taikomi Sie paskatinimai:

95.1. padékos skelbimas — jsakymas;

95.2. padékos rasto jteikimas;

95.3. aukstesniy pareigy paskyrimas;

95.4. pirmumas renkantis popamokinés ar kitos veiklos riisj;

95.5. atsizvelgiama skiriant pamoky kriivj;

95.6. piniginé iSmoka.

96. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atlickantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos §ios drausminimo priemonés:

96.1. pastaba;

96.2. papeikimas.

97. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teisg:

97.1. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio,
jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy priemoniy;

97.2. atleisti 1§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis paZeidinéja darbo drausme,
daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

98. Gimnazijos vadovai ir pedagogai jstatymuose numatyta tvarka gali buti atleisti i§ darbo, kai
Jy elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir d¢l to nesuderinamas su jy pareigomis.

99. Prie§ skirdamas drausming nuobauda, mokyklos direktorius turi pareikalauti pasiaiskinimo
del darbo drausmés pazeidimo. Jei per mokyklos direktoriaus nustatyta terming be svarbiy prieZasciy
darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausmin¢ nuobaudg galima skirti ir be pasiaiSkinimo.

100. Atleidimas i$ darbo kaip drausminé nuobauda darbuotojui gali biiti skiriama, kai darbuotojas
nertipestingai atliko darbo pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei prie§ tai jam nors karta per
paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kitaip Siurksc¢iai nusizengé darbo
pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

101. Vadovaujantis LR Darbo kodeksu Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali buti laikoma:

101.1.neleistinas elgesys su moksleiviais ar interesantais arba Kkiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys Zmoniy konstitucines teises;

101.2. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

101.3. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
del kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

101.4. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty;

101.5. veikos, turin€ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iS§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz $ias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar
administracinén atsakomybén;
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101.6. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

101.7. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasc¢iy visg darbo dieng (pamaing);

101.8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

101.9. kiti nusizengimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziama darbo tvarka.

102. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming nuobauda. Jei
paskyrus drausming nuobaudg darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda gali biiti
skiriama pakartotinai.

103. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turé¢jgs nuobaudy.

104. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtg drausming¢ nuobaudg galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

X. MOKINIU TEISES IR PAREIGOS, ELGESIO TAISYKLES

105. Mokinys turi teisg:

105.1 gauti informacija apie gimnazijoje veikiancias §vietimo programas, mokymosi formas;

105.2. pagal savo gebé¢jimus ir poreikius mokytis gimnazijoje ir jgyti valstybinius standartus
atitinkantj i$silavinima, kvalifikacija;

105.3. sulaukes 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;

105.4. gauti geros kokybés Svietima;

105.5. pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildanéius bei jo saviraiSkos poreikius
tenkinancius §iy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, kursus pagal individualias
programas;

105.6. j psichologing ir specialigja pedagoging, specialigja, socialing pedagoging, informacing
pagalba, sveikatos priezilirg gimnazijoje, informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi
susijusig informacija;

105.7.  socialine pagalba, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tévai (globéjai, riipintojai);

105.8. mokytis savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kriivj ir darbo vieta;

105.9. 1 nesaliSska mokymosi pasiekimy jvertinima;

105.10. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

105.11. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

106. Mokinio pareigos:

106.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, gimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

106.2. stropiai mokytis, nuolat ruosti pamokas, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés
narius;

106.3. mokytis pagal privalomojo Svietimo programas iki 16 mety.

107. Mokiniy elgesio taisyklés:

107.1. Mokiniai privalo:

107.1.1. susipazinti, pasiraSyti instruktazuose ir laikytis mokiniy elgesio taisykliy;

107.1.2. lankyti pamokas ir nevéluoti j jas;

107.1.3. pavyzdingai elgtis mokykloje: biiti mandagiu, drausmingu;

107.1.4 turéti reikalingas pamokai priemones: knygas, sasiuvinius, raS§ymo priemones, sporto
aprangg ir kt.;.

107.1.5. tausoti mokyklos turtg, saugoti ir priziiiréti gimnazijos aplinka;

107.1.6. visada tvarkingai rengtis, dévéti gimnazisto uniforma;

107.1.7. virSutinius rubus palikti riibingje;
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107.1.8. laikytis saugumo taisykliy kabinetuose;

107.1.9. pamokose ir mokyklos renginiuose netrukdyti savo elgesiu kitiems moksleiviams,
mokytojams;

107.1.10. palaikyti Svarg ir tvarkg patalpose, kur mokomasi ir dirbama;

107.1.11. sugadinus mokyklos inventoriy, patalpas ar kitg turtg nuostolius atlyginti;

107.1.12. gerbti visus mokyklos bendruomenés narius: draugus, mokytojus, darbuotojus;
gerbti mokyklos varda.

107.2. Mokiniams draudZziama:

107.2.1. zaisti azartinius zaidimus, smurtauti, keiktis, vartoti necenzirinius zodzius;

107.2.2. rikyti gimnazijos patalpose ir jos teritorijoje, atsinesti cigareciy ar elektroniniy cigareciy
bei garinimo aparaty, biiti prisiriikiusiems pamokose;

107.2.3. buti apsvaigusiems, turéti alkoholinius gérimus ir narkotines, psichotropines medziagas
pamoky ir gimnazijos renginiy metu, gimnazijos patalpose ir jos teritorijoje;

107.2.4. turéti ir vartoti energetinius gérimus bei nealkoholinius (alaus, kokteiliy) gérimus;

107.2.5. turéti gimnazijoje pavojingus daiktus, nesusijusius su ugdymo procesu (cigaretes,
elektronines cigaretes, kvaiSalus, peilius, dujy balionélius, Ziebtuvélius, degtukus ir kt.);

107.2.6. pasisalinti i§ gimnazijos teritorijos be leidimo;

107.2.7. naudotis mobiliuoju telefonu pamoky ir oficialiy renginiy metu (jei to nereikalauja
ugdymo procesas);

107.2.8. filmuoti ar fotografuoti mokyklos teritorijoje mokiniy, mokytojy, kity darbuotojy veikla
nesusijusig su ugdymu;

107.2.9. platinti informacija apie asmenj ne ugdymo tikslais be jo sutikimo per masines
informavimo priemones, socialinius tinklus internete;

107.2.10. sudarinéti turtinius sandorius nesusijusius su ugdymu (pirkti — parduoti).

XI. MOKINIU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

108. Mokiniy skatinimo sistema:

108.1. Mokiniy skatinimui gali buti taikomos Sios priemones:

108.1.1. padeka;

108.1.2. pagyrimo rastas;

108.1.3. mety nominacijos uz pasiZymejima kurioje nors ugdymo proceso srityje;

108.1.4. réméjy dovanos ir prizai;

108.1.5. pazintinés ekskursijos, bilietai j kultiirinius renginius;

108.1.6. pagerbimo Sventés.

108.2. Skatinimo sistemos priemonés yra vieSos, supazindinant mokyklos bendruomeneg.

109. Mokiniy drausminimo tvarka:

109.1. mokiniui, per pusmet]j praleidusiam 15 pamoky be pateisinamy priezas¢iy, —
pastaba;

109.2. mokiniui, per pusmetj praleidusiam 25 pamokas be pateisinamy priezasCiy — papeikimas;

109.3. mokiniui, per pusmetj praleidusiam 50 pamoky be pateisinamy priezasc¢iy — grieztas
papeikimas. Mokinys gaves griezta papeikima, kartu su tévais (globéjais) kvie¢iamas j gimnazijos Vaiko
geroveés poseéd]. Jiems neatvykus apie mokinj, neturint] 16 mety, praneSama teisésaugos institucijoms,
VTAT, senitnijos socialiniams darbuotojams, o mokinys, turintis 16 mety, gali bati paSalintas i$
gimnazijos;

109.4. uz pamokos trukdyma mobiliuoju telefonu — pastaba;

109.5. uz jzily elgesj, chuliganizma, necenziiriniy zodziy vartojimg gimnazijoje ir trukdyma
ugdymao procesui — papeikimas;
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109.6. uz rukyma gimnazijoje ir jos teritorijoje, rikaly atsineSimg — grieztas papeikimas.
Pasikartojus nusizengimui, informuojamoS teisésaugos institucijos. 16 mety mokinys baudZiamas
administracine bauda;

109.7. uz alkoholiniy gérimy, kvaiSaly vartojimg gimnazijoje, atvykimg ] gimnazija nuo jy
apsvaigus arba jy atsineS§img j gimnazija mokiniui, neturin¢iam 16 mety — grieztas papeikimas ir apie tai
informuojamos teisésaugos institucijos;

109.8. uz tycia sugadintg ar sunaikintg gimnazijos turtg zalg atlygina mokinio tévai (globéjai).
Zalos dydj jvertina gimnazijos direktoriaus sudaryta komisija;

109.9. mokinys, neturintis 16 mety ir neturintis mokymosi motyvacijos, sistemingai
pazeidingjantis mokiniy elgesio taisykles, svarstomas gimnazijos VGK, informuojama VTAT, senitinijos
socialiniai darbuotojai, silloma nukreipti j specialigjg ugdymo jstaiga;

109.10. buti mokykloje be mokytojo prieziiiros, nevykstant renginiams ar uzsiémimas, neleidziama;

109.11. gimnazijoje, pasibaigus ugdymui, jvykus tarp mokiniy konfliktui, uz vaiky elgesj atsako
mokiniy tévai.

110. Gimnazijos direktorius drausmines nuobaudas skiria jsakymu. Drausminiy nuobaudy
skyrimas yra viesas: su ja supazindinami pazeidéjai, jy tévai (globéjai) ir mokyklos bendruomené.

XIl. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

111. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, nutraukimo procediros vykdomos
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

112. Prasyma iSeiti i$ darbo be svarbios priezasties darbuotojas privalo pateikti likus ne maziau
kaip vienam ménesiui iki pageidaujamos darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu praSymas pateikiamas
véliau, darbdavys, atsizvelgdamas ] butinybe uZtikrinti darby tgstinuma, gali atsisakyti jj tenkinti.

XI11. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

113. Darbo gincai sprendziami teisés aktuose nustatyta tvarka.

114. Darbo gin¢y komisija sudaroma i§ keturiy nariy — dviejy darbdavio ir dviejy darbuotojy
atstovy.

115. Komisijos nariai skiriami (renkami) dviejy mety laikotarpiui.

116. Klausimas dél naujy komisijos nariy paskyrimo (iSrinkimo) turi biiti iSsprestas likus ne
maziau kaip vienai savaitei iki paskyrimo (iSrinkimo) laikotarpio pabaigos.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

117. Taisykles jsigalioja po 2 savaiciy nuo jy patvirtinimo dienos.
118. Visi darbuotojai turi biiti supazindinami su Siomis taisyklémis pasiraSytinai, ir jos skelbiamos
vieSai, matomoje vietoje.

PRITARTA

Veivirzény Jurgio Saulio gimnazijos

Darbo tarybos posédzio 2023 m. lapkri¢io 27 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 1

SUDERINTA
Gimnazijos tarybos 2023 m. lapkri¢io 27 d.
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