Metodiné popiete

,, vertinimo 1ir jsivertinimo metody ir
griztamojo rySio reikSme mokiniy
individualial pazangai

Alma Vapagieng,
Veivirzény Jurgio Saulio g1
angly k. mokytoja me
2022-06-



Problema - VKIG atlikto tyrimo iSvados

1.Pries kiekvieng atsiskaitomaji darbg parengti aiSkius vertinimo kriterijus ir su jais 1S anksto supazindinti
mokinius.

2. Bendradarbiauti su gretutiniy dalyky mokytojais rengiant vertinimo kriterijus, orientuotus ] mokymosi lygio
ir atsiskaitomojo darbo turinio/klaidy atitikties santykj.

3. Visiems mokytojams parengti savo dalyko PaZzangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasg ir juo vadovautis
vertinant mokiniy atliktus darbus.

4. Taikyti jvairesnius vertinimo ir jsivertinimo biidus, vertinant mokiniy Zinias bei fiksuojant jy asmening
pazanga.

5. Pamokose nuolat naudoti efektyvius pazangg skatinancius griZztamojo rySio metodus.

6. Po atsiskaitomyjy darby aptarti mokiniy sekmes ir nesekmes, analizuoti klasei buidingas klaidas ir jas
taisyti.




Zingsniai, padésiantys gerinti tobulinting sritj

Dalyvavimas mokymuose
Mokymuose 1gyty ziniy sklaida
Vertinimo, jsivertinimo bei grjztamojo rySio metody apzvalga

Pasidalijimas praktine gergja patirtimi su kolegomis




Niekas nemegsta biit1 vertinamas, bet kievienas nori
buti yvertintas uz atliktg darbg, pastangas, 1dé¢jas.




Kas yra vertinimas?

* \ertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.




Vertinimo tikslas

 Vertinimo tikslas - padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

« pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirti, pasiekimus ir
paZzanga;

* nustatyti mokytojo ir mokyklos darbo sékme, priimti pagristus
sprendimus.




Formuojamas
Diagnostinis
Apibendrinamasis

Kaupiamasis

Vertinimo budai




Formuojamas vertinimas

Formuojamasis vertinimas sukuria prielaidas mokiniams pasitikéti
mokytoju, geranoriskai bendradarbiauti jveikiant mokymosi sunkumus.

Mokytojas aiSkina, pataria, pozityviai komentuoja mokinio veikl3.

Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, Jo tikslas yra ne
kontroliuoti, o padéti mokytis.

Mokinio veikla vertinama Zodziu ar rastu tada, kai norima padeéti,
padrasinti, nukreipti tam tikrai veiklai.

Sio vertinimo rezultatai vieSai neskelbiami.




Diagnostinis vertinimas

Diagnostinis vertinimas skirtas iSsiaiskinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai,
kam ir kokia pagalba reikalinga, kokie tolesni mokymosi zingsniai.

Diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy ziniy stebéjimu, namy darby ir
kontroliniy uzduociuy rezultatais.

Jis padeda nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas Ir yra
prasmingas tik tada, kai atliekamas sistemingai, kal mokiniai ir ju tévai gauna
kokybiska griZztamaja informacija.

Mokytojas, atsizvelges i vertinimo tiksla, parenka tinkamus diagnostinio
vertinimo buidus, uzduoties apimtj, laika, tinkama vertinimo informacijos
pateikimo mokiniams forma.




Apibendrinamasis vertinimas

» Tai formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai baigus programg, kursg, modul;.

« Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.




Kaupiamasis vertinimas

Ta1 informacijos apie mokinio jvairias veiklas, mokymosi pasiekimus ir (ar)
pazangg kaupimas suminiais balais, kreditais ar zenklais, kurie numatytu laiku
konvertuojami 1 pazym;j (jskaitg).

Kaupiamieji taskai sékmingai taikomi tada, kai
Skatina mokiniy pazanga
Aiskis tasky paskyrimo (paskirstymo) Kriterijai (aptarti su mokiniais)

Taikoma nuoseklial, sistemingali




Vertinimo budai 1ir formos

Stebéjimas Padrasinantis Zvilgsnis (galvos link¢iojimas)
Konsultavimas Zodinis komentaras
Komentaras rastu UZduoties aptarimas

“Sviesoforas”(jsivertinimas)  Kaupiamieji taskai
UZduociy atlikimas ir pasitikrinimas pateikiant teisingus atsakymus
Ziniy patikrinimas ra$tu (savarankiskas darbas) arba zodZiu

Kontrolinial darbal




Kokj klausima turetume kelti taikant vertinima?

» Kaip mano taikomo vertinimo biidai ir informacija PADES KIEKVIENAM
MOKINIUI MOKYTIS IR BRESTI KAIP ASMENYBEI ?




Komentarai kaip vertinimo forma

» Jei siekiame, kad vertinimas ne tik konstatuoty, bet ir padéty mokytis, rasSto
darbuose rekomenduojama ne tik pazyméti teisingus ir neteisingus atsakymus,
bet 1r pakomentuoti pastaruosius, kad mokinys gauty kokybisSkg grjztamajg
informacija.

 Galimi individualis komentarai ZzodZiu, kurie teikia kokybiSka grjztamaja
informacijg (t.y. padeda suprasti kg moki, ko dar ne, kg reikéty daryti, kad
pasiektum geriausio rezultato, kg padare1 geriau negu pries tai)




Vertinimas 1r jsivertinimas

* Vertindamu 1r jsivertindami mokymosi veiklg ir rezultatus, mokiniai teikia
atsakg kitiems 1r patys sau.

* Mokydamiesi vertinti kity 1r savo darbus pagal pateiktus kriterijus, jie geriau
supranta gero darbo ar tinkamo darbo atlikimo reikalavimus, mokosi jzvelgti
savo 1r kity veiklos atlikCiy stiprybes, pastebi tobulintinas sritis, numato
tobulinimo bidus.

* Rekomenduojama atlikty darby vertinimo praktikg pradéti nuo ,,netikro*
vertinimo, kal mokytojas pateikia savo sukurtg ar ankstesniy mety mokinio
darbg. Tokio vertinimo pranaSumas tas, kad visi mokiniai taiso tg pat] darba,
kurj gali visi kartu aptarti, ir niekas nelieka jskaudintas dél 1Ssakytos kritikos.




Vertinimo 1r jsivertinimo budai ir metodai

Laisvos formos refleksijos
Mokymosi dienorascial
Struktiruoti klausimai
Kriterijy aprasai

Mokiniy geriausius darbus 1r jy refleksijos pavyzdzius rekomenduojama
kaupti vertinimo aplankuose.




Kas yra vertinimo aplankas?

* Vertinimo aplankas yra mokinio daromos pazangos steb¢jimo jrankis, svarbus
informacijos Saltinis mokymo ir mokymosi veiklai planuoti.

 Jame talpinami visi geriausi mokinio darbai ir atliktos laisvos refleksijos
formos.




Vertinimo 1r jsivertinimo, refleksijos metody tatkymo
pavyzdziai

Nebaigti sakinial ir refleksijos klausimai
Vertinimas pagal kriterijus

Vertinimas pagal taskus

Vertinimas spalvotais lapeliais

Saldzioji refleksija

Pyrago dalijimas




Metodas — nebaigti sakiniai

Kiekvienas mokinys pamokos pabaigoje turi uzbaigti nebaigtus sakinius, kurie
suraSyt1 ant 1Sdalinty lapeliy:

Labiausial pamokoje patiko ...........ccccceeveeeeiiiiiiiieeeeeee,
Geral supratau........ccccceeeeeeeeeeeiivvneeenn.
Man gerai sekési Sig pamokq ........................ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiinean,

Noréciau daugiau SUZINOLL APLE.......ceeeeeeeeeereeeeesscessannes




Vertinimas spalvotalis lapeliais

Ant lentos ar klasés stende parengtoje erdveje, patalpinami individualiy
mokiniy ar atskiry grupiy atlikti darbai.

Vertinama tik kito mokinio, ar kitos grupés atliktas darbas.

Ant labiausiai vertinimo kriterijus atitikusio darbo mokiniai uzklijuoja
spalvota lapel;.

Keli mokiniai, arba grupe, gavusi daugiausiai lapeliy, gauna po 2 balus,
(antroje pagal lapeliy skaiCiy grupe gauna po 1 balg), kurie sumuojami prie
kaupiamojo balo.

Tokiu budu mokiniai yra skatinamai ir darbg atlikti, ir vertinti atsakingai.




Saldzioj1 refleksyja
Pamokos pabaigoje, apibendrinant iSmoktg medZziagg ar atlikus darbg grupése,
mokiniams galima pasiulyti jvairiaspalviy draz¢ saldainiy.

Mokytojas parenka draze, kad buty jy tiek, kiek mokiniy, ir pasiulo
mokiniams paimti po vieng. Tuomet parodome parasytas spalvy reikSmes ir
paprasome mokinius pakomentuoti.

Kiekviena spalva turi savo reikSme, o reikSmes sugalvojame patys,
priklausomai nuo pamokos ar darbo tiksly, uzdavinio ar sekmes kriterijy.

Zalia — kam pritariate? Geltona — kuo abejojate?
Raudona — kam prieStaraujate? Oranziné — kas nustebino?

Ruda — kas nudziugino? M¢élyna — kas nuliiidino?




Pyrago dalijimas
Sj metoda taikome, kai siekiama jvertinti grupés nariy indélj prie gauto
rezultato ir kiekvienam nariui bus raSomai jvertinimai.

Pries mokiniams atliekant darbg grupése, mokytojas yra supazindings su darbo
turiniu, reikalavimais, aptartas atlikto darbo vertinimas, s€kmés kriteryjai.

Kai grupes baigia atlikti paskirtg darbg joms jteikiamas popieriaus lapas su
nupiesStu apskritimu.

Grupés nariai turi padalyti ,,pyraga* j tokias dalis, kurios vaizdziai rodyty
kiekvieno grupés nario indely 1 grupés darba.

Mokytojas pyrago daliy dydzZiu, steb1 grupés nariy indelj ir tai jam padeda
sgziningai jvertintl visus grupe€s narius.




Vertinimas — mokymuisi

PaaiSkinami mokymosi uzdaviniai ir grjztamojo rysio galimybes.
Pasitikrinama, ar mokiniai supranta mokymosi uzdavinius.
Pasakoma mokiniams, kg 1r kada jie tur1 atlikti.

Pateikiami vertinimo kriterijai, pateikiami pavyzdziai.

Suteikiama reikiama individuali pagalba ir nuorodos, pateikiamas grjztamasis
rySys rastu arba zodziu.




Kokio grjztamojo rySio reikia mokiniams?
Mokiniui teikiama vertinimo informacija turi buti tokia ir teikiama tokiu bidu,
kad jis:
suzinoty, kg 1r kaip jam daryti, kad jo mokymosi pasiekimai gerety;
1gyty didesn] tikéjima 1r pasitik€jimag savo jégomis;
nesijausty prastesnis uz kitus klasés draugus;

jausty, kad jis mokytojui yra svarbus, kad mokytojas siekia jam padeti.




Kaip pateikti grjztamajy rys;?

Pirmiausiai pagirkime mokinj

Miisy komentaras turi biiti sgziningas Ir suprantamas
Ivardintos klaidos, pagrjstos argumentais, faktais, taisyklémis
Vertinant atsizvelkime j individualias mokinio pastangas
Laikykimeés susitarimy

Padrgsinkime, nes tik€jimas, jog galiu, motyvuoja mokinius

Nejzeidus, pozityvus kalbéjimas apie klaidas




Grjztamasis rySys pamokoje visuomet turi remtis

Specifiniais klausimais

Specifiniais interesais —siekiu auginti mokinj

Gery santykiy kiirimu

Vesti ger¢jancio rezultato link




Grjztamasis rysio pavyzdziai

Kas gali pasakyti, ko mokémés praéjusia pamoka?

Pagalvokite ir po to pasidalinkite su suolo draugu, ka aptaréme praeita pamoka. Tam turite 2
minutes. Tada pakviesiu pasisakyti keleta mokiniy.

20 minuéig skyréte uzduoties atlikimui. Kas iS jusy grupés gali pristatyti grupés darbo
rezultatus®

Kaip manote, kuo baty galima paaiskinti ........ ? UZrasyKite savo atsakymus ir paduokite
suolo kaimynui. Jis turi papildyti bei pakomentuoti uzrasus ir graZinti atgal. Po deSimties
minuciy paklausinésiu keleta is jusuy.

Praéjusig pamoka kalbéjome apie ...... Paaiskinkite, tai, naudojantis savo uzZrasais.

Mokiniams dirbant grupése, skiriama 3 min. pamastyti apie uzduotg klausima. Tada grupes
nariai diskutuoja klausimo tema. Bet Kkuris i§ grupés nariy gali buiti papraSytas pristatyti
svarstymo rezultatus klasel.




Vieto] pabaigos

Mokiniy jtraukimas ] vertinimo ir jsivertinimo veiklas sudaro prielaidas puoseléti
vertinimo kultira, ka1 didziausias démesys skiriamas ne matavimui ir jvertinimui, bet
mokymuisi ir jsivertinimui.

Tokios kultiiros 1puoselej imas Eadeda mokiniams prisiimti atsakomybe uz savo
mokymasi, todél did€ja ju mokymosi motyvacija, auga pasitikéjimas savo gebéjimais,
kuris perauga j savivald] mokymasi, per kur; mokinys:

savo iniciatyva iSsiaiSkina mokymosi poreikius,

keliasi tikslus,
planuojasi mokymasi,

susikuria ar pasirenka mokymosi aplinkg bei priemones,

jsivertina savo pasiekimus ir pazanga.
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